社会团体换届工作指引
一、基本要求
1.社会团体会员大会(会员代表大会)每届最长不超过5年。依据登记管理机关核准的章程，社会团体到届时必须组织换届。因特殊情况需提前或延期换届的，须由理事会表决通过，报业务主管单位审查并经社会团体登记管理机关批准同意(直接登记的，报经登记管理机关批准同意)，但延期换届最长不超过1年。
2.社会团体新一届会员要具有广泛性和代表性。国家机关和具有行政管理职能的事业单位不能作为社会团体单位会员。学术性、专业性社会团体吸纳企业会员不得超过1/3，同时，要按照理事一般不超过会员数的1/3， 常务理事一般不超过理事数的1/3， 确定理事会、常务理事会的建议名单(理事较多时设立常务理事会)。有30名以上的会员(代表)联名荐举的，可获得负责人、理事(常务理事)、监事候选人资格。
社会团体会员数量少于200个的，应召开会员大会履行职权;会员数量多于200个的，可按一定比例在会员中选举代表，组成会员代表大会，履行职权。换届需有符合法定人数的会员(代表)出席方能召开，不得以通讯形式召开。行业协会商会应成立监事会，其他社会团体根据实际情况可成立监事会或设立监事。
3.社会团体换届拟任的理事长(会长)、副理事长(副会长)和秘书长政治素质要好，在该社会团体业务领域内有较大影响，年龄不超过65周岁，身体健康，能坚持正常工作，未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力。拟任负责人数量一般为5至15人，一个单位一般不得有两人以上同时作为某一社会团体拟任负责人。领导干部(含退离休领导干部)拟兼任社会团体负责人职务，应严格执行皖组字〔2013〕18号和皖组字〔2014〕16号文件规定。上一届理事会可差额提名候选人进行选举，鼓励由会员大会(会员代表大会)直接选举负责人，社会团体法定代表人不得兼任其他社会团体的法定代表人。
[bookmark: _GoBack]4.社会团体换届必须要配备与其业务活动相适应的专职工作人员、落实固定的住所、建立独立的银行帐户。
5.社会团体应提前10个工作日将上一届理事会工作报告、章程修改草案、新一届组织机构组成人员名单（包括:会员名单、拟任理事名单、拟任常务理事名单、拟任监事(长)名单、 拟任负责人名单)、会费标准及管理办法、会议议程等材料报至民政局，有业务主管单位的社会团体，同时应将上述材料报业务主管单位同意。
6.民政局研究同意后，社会团体应当及时组织召开会员大会（会员代表大会），通过章程，产生执行机构、负责人和法定代表人，采取无记名投票表决的方式制定或修改会费标准，会议应当报请业务主管单位和登记管理机关派员现场监督指导。
二、办理流程
先报送纸质材料到民政局窗口，我局出同意换届批复，社会团体及时召开大会进行换届，然后将所有资料安徽省社会组织管理信息系统(http://60.166.63.147:7878/) 里填报。
准备资料：1.上一届工作报告
2.上一届财务工作报告
3.业务主管单位同意换届的批复文件（原件）
4.财务审计报告（会计事务所出具）
5.章程（草案）
6.会费收缴办法（草案）
7.选举办法（草案）
8.新一届理事机构及负责人和法定代表人名单
9.换届大会议程（草案），根据民政局提供的模板进行修改
10.财务管理使用办法（草案）
11.换届申请（报市民政局）
12.会员花名册（会员超过200人，可报送会员代表花名册，可设常务理事，会员大会可改为会员代表大会），理事不多于会员数的三分之一，常务理事不多于理事的三分之一，负责人从常务理事中产生，负责人包括会长（1名）、副会长（可设多名）、秘书长（1名），副秘书长可由秘书长提名产生。负责人一般5-15人。
13.机关事业单位在职人员在社团担任理事以上职务需单位出具同意的函，副科以上的要组织部审批，填写兼职审批表，处级以上单位要出具请示，部长审批，分管市领导签字。退休人员也要出函，超过70周岁不允许在社会组织中兼职，组织部要求65周岁以上不允许在社会组织中兼职职务。


